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éA quién llamar?
Si usted tiene alguna pregunta con respecto a este tema..........ceceeeeeeeene llame a
Si usted tiene alguna sugerencia, preocupacién
un tema que le gustaria fuera parte de la Agenda
de 1a Reunion en la JUNta.......cccueeeneirecienenece ettt Presidente
Registro y Admision a la ESCUEla....cccccuevicevevierece vt Jefe de Afiliacién (‘Membership’)
CUOLAS Y COIRGIAtUNA..c.ci ettt ea e st ea s Jefe de Colegiatura (‘Tuition’)
Procedimientos de la Escuela, sus Deberes,
Ayuda para Comprender 1a RUtiNG.......ccceoeeeeieceiceieeece et e Maestra, Padres Bilingiies,

Representante de Clase o Directora
Si usted no puede encontrar a un padre que los sustituya

EN SU di@ 1aD0ral. ..ottt Representante de Clase

(Favor de llamar a otros padres primero para tratar de negociar un cambio)

EXCEAENCIA O FELIND....cvieceectire e setete sttt ettt sttt ne Directora

Programa de la Escuela o problemas con respecto a su hijo.............. Maestra o Directora

Si su hijo contrae una enfermedad contagiosa.........ceceveeeereeeirriienennns Maestra o Directora

SU EMPIEO dE PAdres.......cucuieeecee ettt et r e v Directora

Recaudacién de Fondos Jefe de Recaudacion de Fondos
(‘Fundraising’)

Programa de Faena de Trabajo......ccoccvevererinrecsereneeeercse e e Jefe de Comodidades
(‘Facilities’)

Autorizacidon para gastar fondos...........ceveeviireseneinecesesee e s Presidente o Directora
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NUESTRA CO-OP

¢Qué es una Cooperativa?

El término “Cooperative Nursery School” ("Preescolar Cooperativa") describe una
escuela donde los esfuerzos de los padres son cruciales para el dia a dia de las operaciones de la
escuela y de su existencia en general. Los padres trabajan en colaboracion con los profesores y
los nifios ademas participan activamente en muchos aspectos de la escuela. Pedimos a
los padres que estén interesados en ayudar a crear y fomentar una guarderia de
calidad, en ambiente escolar, y que estén interesados en involucrarse mas con la vida
de sus hijos y la educacién. El esfuerzo y la voluntad de todos (tiempo, conocimientos y
experiencia) son vitales para el funcionamiento y el éxito de nuestra escuela. La cooperativa
redne a mucha gente maravillosa. Ofrecemos la oportunidad de una interaccién cercana entre
padres e hijos, la educacidn de los padres por medio de experiencias y problemas en la edad
preescolar, asi como la oportunidad de participar en el mantenimiento y el cuidado de la
escuela.

Usted debe ser el cambio que deseas ver en
el mundo.
- Mahatma Gandhi -

Nuestra Escuela y Nuestra Mision

En 1966, el Consejo Ejecutivo de St. Helena Cooperative Nursery School formuld la
filosofia de la Cooperativa. Nuestro objetivo es proporcionar a los nifios y a sus familias un
ambiente confortable en donde experimentar, los afios importantes de la infancia. Creemos que
cada nifio desarrollara al maximo su potencial en base a sus capacidades en un entorno que
promueve su aprendizaje social, emocional, cognitivo y fisico por medio del juego dirigido y bajo
la supervision de un profesor calificado. Alentamos un ambiente de respeto mutuo, confianza y
comunicacién abierta entre los nifios y los adultos que los cuidan. Trabajamos juntos para crear
una comunidad de relaciones que duraran toda la vida. Es importante que este primer "gran
paso" fuera de casa hacia la escuela sea una experiencia gozosa y satisfactoria tanto para el nifio
como para sus padres.

"Una buena ensefianza practica en los primeros afios requiere un fuerte énfasis en el apoyo al
crecimiento intelectual de los nifios a fin de que sus habilidades académicas se aprendan en el
servicio de sus actividades intelectuales, y los nifios tomen conciencia de los usos y fines a los
que las habilidades académicas se pueden poner".

~ Lilian Katz ~
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St. Helena Cooperative Nursery School

Compromiso de Padres

Para que la cooperativa pueda alcanzar su misidn de proveer una excelente educacion
para sus hijos, es esencial que los adultos trabajen juntos por la comunidad de la escuela por el
bien comun. Una comunidad positiva se logra cuando todos actuamos de tal manera que
apoyamos la misidn y el caracter de la Escuela. Por lo tanto, como padre de un nifio inscrito en
la escuela St. Helena Cooperativa Nursery School, usted debe entender que la escuela sirve
mejor a los nifios mejor cuando los padres:

1) Leen el manual de la escuela y apoyan su misidn, politicas y procedimientos descritos
en el mismo.

2) Colaboran y se comunican con los profesores y la administracion con el fin de
satisfacer las necesidades de los nifos.

3) Hacen preguntas con un espiritu de curiosidad, no de acusacion.

4) Se comunican con los demas miembros de la comunidad escolar abierta, directa,
rapida y constructivamente.

5) Modelen un comportamiento ético para los nifios. Y sean un ejemplo de integridad,
trabajo en equipo, compasion y de respeto a todos.

"En esencia, estamos trabajando para proteger la experiencia de Co-op para todas las familias
involucradas. Todos han firmado para ser parte de la Escuela St. Helena Cooperative Nursery
School, pero sin la plena participacion de todas las familias, la experiencia se reduce para los que
trabajan para llenar el vacio de las familias que no cumplen su parte del acuerdo. Una
cooperativa sélo tiene éxito cuando se tiene una participacion del 100 por ciento de todos”.

~ Cita de padre ex alumno de Co-op ~
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Nuestro plan de estudios esta disefiado para:

1. Dar a los nifios la libertad de experimentar con diferentes materiales y
expresarse a través de la musica, las formas de arte, dramatizacién y el juego
creativo

2. Ayudar a los nifios a aprender a ser independiente y a auto-controlarse.

3. Dar a los nifios la oportunidad de aprender a negociar y comunicarse con los
demads por medio del juego en grupo

4, Guiar a los nifos hacia las relaciones de confianza con los adultos fuera de la
familia

5. Ayudar a los nifios a aprender a considerar los derechos de los demas.

6. Aumentar la capacidad de los nifios de escuchar, comprender y seguir

instrucciones sencillas, como individuos y como miembros de un grupo

7. Desarrollar la habilidad de “solucionar problemas” a un nivel apropiado.
Habilidades basicas para convertirse en una escuela efectiva y miembro de la
comunidad.

8. Guiar al nifio a aprender a participar en "circulo" periodos cortos de tiempo en

grupo, donde se presentan oportunidades de aprendizaje, habilidades de
comunicacion amplia y el desarrollo de un sentido de comunidad.

9. Guiar a los nifos a ser altruistas, fomentando su generosidad hacia la comunidad
por medio de una coleccidon mensual de alimentos al mismo tiempo que
aprenden conceptos matematicos en esta actividad.

Una creencia fundamental de la escuela es que los nifios aprenden a través del juego.
Antes de que puedan emprender el aprendizaje de una educacion formal tienen que
aprender a estar con otros, para interactuar de manera positiva con sus compaferos y
los adultos en su mundo y el mundo mismo. iTodo esto puede suceder, y sucede, de una
manera positiva, a través del juego! Ya que creemos en esto tan fuertemente. Nuestros
programas no incluyen ningun tipo de educacion obligatoria para los niflos en un plan
de estudios requerido. “Esto no quiere decir que a sus hijos no se les ensefa nada". Les
presentamos materiales tales como: historias, colores, formas, etc; para estimular su
curiosidad natural de nifo y fomentar su curiosidad hacia el aprendizaje cuando estén
listos. Nuestro objetivo no es llenar al nifio con los hechos de un plan de estudios
preseleccionado sino cultivar su deseo natural de experimentar las cosas y que aprenda
a experimentar. Y por supuesto, no usamos ninguna forma de castigo para obligarlo
hacer algo.

El personal es responsable de la planeacién e implementacién del programa diario para
guiar y alentar a los nifios al aprendizaje por medio de experiencias. Los padres
funcionan como ayudantes en la clase de acuerdo a las necesidades del programa.

Nuestra escuela continua evolucionando para satisfacer las necesidades cambiantes de
nuestros miembros y la comunidad en general. Desde 1993, Co-op ha garantizado la
inscripcidn de un nifio con necesidades especiales referido por la Oficina de Educacién
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del Condado de Napa. (Pero otras familias que tengan un nifio con necesidades
especiales quedan invitadas a aplicar a través del proceso de inscripcion regular).

En cada clase preescolar de lunes a viernes mezclamos nifios de diferentes edades entre
3,4y 5 afos de edad. Estudios acerca de la educacidn, preescolar y primaria han
demostrado los beneficios que se obtienen al combinar nifios de diferentes edades en
una misma clase. Los nifios se estimulan a trabajar en su desarrollo, de forma
cronoldgica y nivelada. La interaccién entre ninos de diferentes edades los beneficia a
todos. Los nifios mayores pueden actuar como mentores de sus compafieros mas
jévenes, ayudandolos al mismo tiempo en el fortalecimiento de sus capacidades;
Ademas, la relacion maestro /nifio y padre/maestro puede desarrollarse mas a fondo
debido a que estaremos juntos durante afios consecutivos.

Nuestro programa se basa en las directrices de la Asociacién Nacional para la Educacién
de los Nifios Pequefios (NAEYC). Seguimos un enfoque apropiado para el desarrollo de la
educacion de la primera infancia.

OBIJETIVOS DE TRABAJO DE LA COOPERATIVA

Metas para los padres:

e Aprender qué esperar de su hijo en edad preescolar.

e Charlar acerca del crecimiento de su hijo con otros padres con experiencias similares.

e Aprender observando a los maestros como trabajan con los nifios.

¢ Lograr la objetividad con respecto a su hijo.

e Compartir parte de la experiencia de su hijo preescolar, observar y disfrutar de su crecimiento.

¢ Trabajar creativa y cooperativamente con el grupo y hacer nuevos amigos con valores similares.

¢ Disponer de tiempo para sus propias actividades, con la seguridad de que su hijo esta bien cuidado en
un ambiente sano social, emocional y académicamente.

Metas para los nifios:

e Crear un puente positivo de la casa a la escuela.

¢ Que se sientan seguros con otros adultos aparte de sus padres.

¢  Experimentar en comunidad.

e Aprender a llevarse bien con los demas.

e Compartir el equipo de juego y la atencién de los adultos.

¢ Aprender formas positivas de comunicacién con los demas.

¢ Mostrar el crecimiento de la expresion verbal.

e Explorar y manipular una variedad de materiales creativos.

e Reconocer y apreciar la belleza de los materiales encontrados en la naturaleza.

e Desarrollar su interés por el mundo natural.

e Aceptar la responsabilidad del cuidado personal.

e Mejorar la capacidad de acabar lo que empezé.

e Ayudar a limpiar y guardar los materiales.

¢ Desarrollar la comprension y el uso de nuevos conceptos acerca del mundo a su alrededor.
e Aumentar su curiosidad natural, a fin de que este siempre interesado en aprender cosas nuevas.
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Metas para la comunidad en general:

e Proporcionar la oportunidad de un crecimiento constructivo entre padres e hijos.

e Enviar nifos a la escuela listos para participar.

e Desarrollar en los padres conciencia de su responsabilidad como ciudadanos de la comunidad.

e Crear padres mas conscientes de su importancia en el proceso educativo.

e Demostrar la eficacia de la cooperacién en asuntos de la comunidad.

¢ Fomentar la generosidad de las familias por medio de la donacién mensual de alimentos.

e Cuidar el planeta y a nuestros hijos mediante la utilizacién de la energia solar, el uso de productos de
limpieza ambientales, seguros y reciclables.

¢ Los Padres aprenden como recaudar fondos y después llevan ese conocimiento a otras escuelas

AFILIACIONES PROFESIONALES

St. Helena Cooperative Nursery School es gobernada por regulaciones establecidas por los siguientes:

1. Estado de California, Departamento de Servicios Sociales, Divisidn de Licencias de Cuidado Comunitario.

2. Estado de California del Departamento de Educacién de Adultos, Distrito Escolar Unificado del St.
Helena.

4. St. Helena Cooperative Nursery School, Junta de Sindicos y miembros en general.

5. CCPPNS

6. SPSFA

LICENCIAS DEL ESTADO

Nuestra escuela estd autorizada por el Estado de California, Departamento de Servicios Sociales, Divisidn
de Licencias de Cuidado Comunitario. Este departamento regula y otorga licencias de programas de grupo
para nifios pequefios. Cada afio, un analista del programa de licencias revisa nuestro cumplimiento en las
siguientes dreas: requisitos de admisidn de los nifios, calificacién del personal, proporcidn del nimero de
nifios por adulto, servicios de alimentos, construccidén/reparacién/mantenimiento, salud y seguridad.

Las regulaciones establecidas por Community Care Licensing son para la proteccion y el bienestar de los
nifios, hacemos todo lo posible para ejecutar nuestro programa estrictamente conforme a sus normas y
directrices.

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE ST. HELENA

St. Helena Cooperative Nursery School sirve como programa de Educacién de Adultos del Distrito Escolar
Unificado de St. Helena (SHUSD). Como tal, el Co-op que técnicamente se llama escuela de juego bajo
Educacidén de Adultos, Estado de California. Los padres son los "estudiantes" en este programay el aula
preescolar es nuestra practica en laboratorio.

Para mantener esta relacién muy beneficiosa con SHUSD, la Cooperativa debe proporcionar un nimero
determinado de horas de Educacidn de Adultos a sus miembros. Cumplimos con esta obligacién haciendo
seguimiento de las familias de nuestros miembros:

Manual Para Padres de St. Helena Co-op Nursery School.doc
ACTUALIZADO: Mayo 2026



1. Al menos uno de los padres de familia debe asistir a ocho (10) horas de talleres de Educacién Infantil
durante cada afio escolar. Estos talleres estan programados como parte de nuestras reuniones
generales mensuales.

2. El primer afio que una familia tiene un hijo en una clase preescolar de la semana, el padre que trabaja
en el aula debe asistir y completar el Curso de Educacion para Padres (un total de 8 horas de clase),
que se enfocara en las multiples etapas del desarrollo del nifio y las habilidades de crianza. Si una
familia se une a la escuela después del Curso de Educaciéon para Padres que se ha completado por
este afio escolar, un padre de familia tiene que completar doce horas de trabajo equivalentes a la
clase de Educacién para Adultos; que le seran asignadas por el consejero de padres dentro de los tres
meses.

El Distrito Escolar emplea un consejero de padres que se encarga de planificar el Curso de Educacidn para
Padres y la organizacién de los oradores de los talleres de la Junta General. El Asesor de Padres también
supervisa la asistencia de padres con regularidad para ver que todos los participantes cumplan con los
requisitos estatales.

Hay muchos otros vinculos al Distrito Escolar. El Distrito Escolar posee nuestro edificio escolar y nos ayuda
a mantenerlo. En el pasado hemos organizado una reunidn del Distrito Escolar en nuestra escuela, pero
regularmente somos bienvenidos en St. High School de acuerdo a las necesidades del servicio comunitario
de estudiantes.

Mads informacién sobre "Play School" (Escuela de Juego) se puede encontrar en el manual del
Departamento de Educacion para la Educacién de Adultos.

El Co-op también tiene una asociacién con el Distrito en el programa “Preescolar para todos” a fin de
asegurar que todos los nifios tengan la experiencia de asistir a un preescolar.
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CCPPNS

También somos miembros de CCPPNS, Consejo de California de Padres que Participan Escuelas
Guarderias. Esta organizacion es una agencia de recursos para los padres que participan en las escuelas.
Publican un boletin, ofrecen responsabilidad colectiva y seguro de accidentes, celebran reuniones por
region para los padres, el personal y organizan una conferencia anual para padres y maestros, que ofrece
a los padres enriquecimiento y nuevas ideas para los profesores.

St. Helena Preschool For All Inc.

Co-op también esta asociado con (SPSFA), St. Helena Preschool For All Inc. Esta organizacion no lucrativa se
dedicada a asegurar que todos los nifios de St. Helena tengan la oportunidad de tener la experiencia de
preescolar y triunfar. Ellos proveen becas para nifios que necesitan preescolar por un afio antes de
comenzar el kinder. También trabajan con las familias participantes para involucrarlas en el proceso de la
escuela y a la vez educar a los padres en como enriquecer la experiencia educativa de sus hijos. Co-op
mantiene espacios disponibles durante la semana para los nifios de SPSFA, sus familias y ademas Co-op fue
fundamental en el establecimiento de este programa.
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NUESTROS PROGRAMAS

Actividades del Programa
Todos nuestros programas incluyen los siguientes:
Actividades Dentro

¢ Experiencia de Comida: experimentan, usando una variedad de alimentos y procesos, por medio de la
preparacién de aperitivos saludables.

e Ciencia y Naturaleza: experiencias ambientales para el descubrimiento y el conocimiento,
alimentacion y cuidado de los gusanos de seda, peces, lagartos, caracoles y similares.

¢ Tabla sensorial: una variedad de materiales tdctiles (por ejemplo: botones, pompones, cuentas,
semillas de lino, y agua) para que los nifios de los vacien, midan y mezclen.

e Artey Pintura: la experimentacién por diversos medios enfocandose en el desarrollo creativo de la
expresién de si mismos. Collage y pegamento, pintura de dedos, pintura esponja, pintura con
artefactos, pintura de caballete, telas, materiales naturales y una variedad de formas de papel y
colores.

¢ Plastilina: siempre disponible para que los nifios la rueden, amasen, corten y construyan ya sea por
cuenta propia o en cooperacion con otro nifio.

e Area de manipulacién: rompecabezas y otros materiales para el desarrollo de motricidad fina.

e Servicio de limpieza / Disfraz: para actuar en diferentes roles y jugar en diferentes escenarios en un
ambiente relajado, cémodo y seguro.

e Mesa de cortar y colorear: tijeras, cinta adhesiva, crayolas, marcadores, pegamento, purpurina,
sobres y sellos.

e Area de juego dramatico: incluye nuestra Panaderia, hospital, oficina de correos, tienda, estacién de
bomberos y otras actividades de la vida practica

e Motor Percepcién: el cuerpo y la conciencia espacial, el desarrollo de las habilidades motoras
integradas

Actividades fuera

El desarrollo de habilidades en el uso de equipos de juego y en el juego cooperativo, incluye:
¢ Columpios y resbaladillas. e Estacidn para crear musica.
* Muro para escalar.

¢ Poleas.

¢ Columpio de hamaca.

¢ Montén de Arena.

¢ Juego con Agua.

¢ Paracaidas.

¢ Barco.

e Carpinteria.

e Bicicletas y el tunel.

¢ Bomba de agua.

¢ Tiendas de Campaiia.

* Arte y la pintura.

¢ jardineria.
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Horario de Pequeiios (2-3 afios)

Viernes: 9:00- 11:00 am
La clase se compone de una variedad de actividades dentro y fuera con participacion de los padres. Las
actividades del tiempo de Circulo con canciones y juegos con los dedos se incluirdn en el programa de

clases.

Participar en La experiencia de La comida y la limpieza en forma rotativa.

Si un nifo no aprende en la forma que tu ensefas,
Ensefia en la forma en que el nifio aprende.

Horario de clases entre semana.

Los tiempos en este programa son flexibles y deben considerarse Unicamente como guia. Se pueden
modificar segun las necesidades del grupo.

8:30 Preparacién de la Clase: Los padres participantes y sus
hijos llegan (ia tiempo, por favor!), siguen las instrucciones de la maestra y ayudan a
organizar el salén y/o patio.

9:00 Hora de Entrada/Tiempo de Circulo: Da lugar a canciones,
conversacion y una introduccién a las actividades del dia, los padres participan
describiendo (y si es necesario mostrando) la actividad en la que van a ayudar en ese
dia.

9:15 Actividad Interior:

Art Room Room Motor

¢ Experiencia de Alimentos * Experiencia en biblioteca

e Arte * Proyecto de Vida Practica

e Ciencia. ¢ Mesa Sensorial

e Mesa de cortar y colorear. ¢ Actividades Motrices.

¢ Caballetes * Bloques

¢ Manipulador de objetos. ® Esquina de servicio de
limpieza

¢ Plastilina. * Area de disfraces.

¢ Centro de Escritura e Area de Juego Dramatico

10:45 Limpieza: los padres ayudan a los nifios a que participen en las tareas de limpieza asignadas por la
maestra.

Hora Grupo: los nifios, los maestros y los padres de familia participantes se sientan en la alfombra 'y
participan en las canciones, en los juegos de grupo o en el intercambio de ideas. El padre de comiday
los padres en su dia laboral pueden hacer limpieza en este momento.

Cuando finalice el tiempo de grupo, los nifios podran lavarse las manos para el almuerzo o salir a jugar
antes de almorzar, dependiendo de lo que se haya cocinado ese dia.

Manual Para Padres de St. Helena Co-op Nursery School.doc
ACTUALIZADO: Marzo 2021



Almuerzo: Cada nifio trae un almuerzo y una botella de agua a la escuela diariamente.

Los alimentos perecederos deben envasarse con una bolsa de hielo. Las sopas, carnes y otros
alimentos calientes deben almacenarse en un termo que mantenga el calor u otro recipiente
aislado y herméticamente cerrado. No envie alimentos que deban recalentarse o cocinarse.

11:00-1:15 Tiempo de actividad exterior y almuerzo

e Columpios.

e Carpinteria.

* Bicicletas.

¢ Pared para escalar.

¢ Casita de juego.

e Jugar en la arena.

¢ Caballete.

e Jugar con Agua.

¢ Actividades Motrices.
e Area para crear musica.
¢ Y mucho mas...

Los padres participantes eligen una zona para supervisar (por lo general uno de los
padres se queda en los columpios para ayudar a los nifios a columpiarse y mantener un
ojo en el lado norte del patio; mientras que otro padre se queda en la pista de
bicicletas). El objetivo es permitir a los nifios jugar, disfrutar, interactuar y aprender por
su cuenta. Los padres deben abstenerse de ser lideres en las actividades o dirigir el
juego. Algunos padres pueden entrar a terminar el arte o la preparaciéon de la comida si
el tiempo y la actividad lo permite (por favor, consulte con la maestra).

1:15-1:30 Limpieza: bajo la direccién del maestro, animar a los nifios a ayudar a guardar los juguetes del
exterior; uno de los padres deben supervisar a los nifios mientras se lavan las manos (si es necesario).
Hora del Cuento

1:30 Despedida: La maestra excusard y acompafiard a los nifios al porche delantero, donde un adulto
tomara la mano del nifio cuando ingresen al estacionamiento.

"Ensenar a los nifios a contar es bueno,
pero ensefarles que contar es mejor. "
- Bob Talbert —
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PREPARACION PARA LA ESCUELA

Ayudando a su hijo a adaptarse

El objetivo de la primera transicién del hogar a la escuela es ayudar tanto a su hijo como a usted a
construir nuevas relaciones, mas que separarse de las anteriores. Hay que festejar la integracion de su
hijo a la comunidad fuera del hogar. Las siguientes sugerencias pueden ayudar a que la transicion sea mas
facil para ambos:

1. Si prevé que la separacidn sera dificil, hable con la maestra acerca de una estrategia que ayude al nifio
en su primer dia de clase.

2. Cuando usted y la maestra hayan decidido que es hora de irse, diga adids a su hijo. Nunca lo deje sin
despedirse. Esto hace que su nifio sienta temor de que usted desaparecera en cualquier momento.

3. Si su hijo tiene dificultad en separarse de usted, traiga su juguete favorito, cobija o una foto familiar.
También puede dejar una bufanda o un objeto personal lo cual es una prueba tangible de que usted
regresara.

4. Debido a que su nifio le ve menos, al estar juntos puede ser que demande mucha mds atencidn de lo
normal. Es Gtil dar a su hijo un poco de completa atencién después de la escuela.

5. Sea puntual en recoger a su hijo. Es dificil para los nifios y la maestra si los padres llegan tarde, usted es
responsable de su hijo una vez que la escuela ha terminado.

6. Hable con los profesores acerca cualquier problema en especifico, habilidades, o manifestaciones
fisicas del nifio, pero tenga cuidado de discutir temas sensibles en su presencia.

7. Demostrar satisfaccion de los trabajos que su hijo lleva a casa. No compare a su hijo con otros nifios en
la clase o con sus hermanos. Los nifios quieren saber que usted aprecia su trabajo.

Recomendaciones para la Ropa.

En el primer dia de escuela, llevar una bolsa ziploc grande claramente etiquetada con el nombre de su
hijo, que contenga ropa extra para dejarla en la escuela, coloque otra bolsa de plastico en su interior para
entregarle la ropa mojada. Favor de colocar otra bolsa de plastico con ropa en la mochila asi tendremos
dos juegos diarios. Por favor revise que la bolsa contenga la ropa adecuada de acuerdo al cambio de
estaciones. Es Util etiquetar toda la ropa con el nombre de su hijo.

Los nifios deben usar en a la escuela ropa que tanto usted como ellos se sienten cémodos de ensuciarla,
pues los derrames y el ensuciarse ocurre. Es mejor la ropa que se presta tanto para usarse al interior y al
aire libre en la escuela; es decir: zapatos cdmodos, tenis, pantalones, pants, camisetas. El tenis es mas
flexible y adecuado para la escalar exitosamente, correr y saltar. Los pantalones son mas calidos, protegen
las rodillas de los raspones y les permite arrastrarse mas facilmente. Se debe traer una chamarra o
sudadera etiquetada adicional a la escuela en los dias frios ya que a menudo se olvidan.

El Co-op recomienda que los nifios usen proteccion solar cuando juegan al aire libre. Favor de traerle un
sombrero a la escuela con su nombre escrito en el interior, el cual puede dejarse en su cubiculo durante el
tiempo en que juegan al interior. Ademas, se recomienda aplicarle a su hijo protector solar antes de
llevarlo a la escuela.
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DIRECTRICES DE LA CLASES

Calendario Escolar

El calendario escolar, incluye desde el primer hasta el dltimo dia de clases asi como los dias festivos, los
cuales son fijados por la Junta de Sindicos anuales. En general, el afio escolar comienza en septiembre y
dura el mismo tiempo que el calendario St. Helena Escolar Unificado respetando los dias feriados (no
incluye SHUSD “dias en servicio”).

Acercar a los Niios a la Escuela
Por favor recuerde que los nifios pequefios tienen que adaptarse a que los dejan y recogen en la escuela.
Al traer a los nifios a la escuela, por favor, siga estas instrucciones:

1. iSEAN PUNTUALES! Pero no llegue temprano si no es su dia de laboral. Es dificil organizar la clase con
nifios adicionales en el salén. Si de vez en cuando llegan temprano, por favor, disfrute de un libro en
la biblioteca con su hijo hasta que sea la hora de la clase.

2. La hora de entrada a la escuela durante el dia es un tiempo de transicion para los nifios; Llegar a la
escuela al principio del dia y esperar en el porche a que la maestra abra la puerta de la escuela. Le da
al profesor la oportunidad de dar la bienvenida y saludar a cada nifio.

3. Para ayudar a su hijo y a los otros nifios a que tengan un buen comienzo de su dia, mantenga en un
minimo conversaciones de adultos en el aula. Un adiés relajado, pero rapido y seguro es mas
probable que ayude a su nifio a comenzar su dia en Co-op con una actitud positiva.

4. Limite la presencia de hermanos menores dentro de la escuela durante la hora de entrada pues la clase
se tiene lista con habilidades que son vitales para el plan de estudios y los hermanos mas pequefios
tienden a perturbar las actividades previstas para el dia escolar.

5. Haga que su hijo cuelgue sus suéteres, chaquetas, etc. en los ganchos de la habitacién de cubiculo antes
de entrar al aula. Que las prendas lleven el nombre del nifio a fin de evitar que se pierdan.

6. Firme en la hoja de asistencia a la hora de entrada y de salida el nombre de su hijo y los de los nifios
que usted haya traido (este es un requisito del Estado de CA). Por favor, mantenga las puertas
cerradas y aseguradas.

7. Cada profesor dirige de forma diferente como se comparten los articulos traidos del hogar para "Show
and Tell" en el salén de clases. Recuerdos fragiles, dinero y juguetes de guerra deben quedarse en
casa.

8. Consulte el pizarrén de anuncios, la mesa en el porche y lea el boletin mensual de la escuela para
noticias y anuncios especiales.

9. Si tiene negocios de Co-op como: clasificacion, utilizacidn de la copiadora, la Junta Ejecutiva, negocios
para recaudar fondos, etc. Por favor aseglrese de que respeta el ambiente escolar, trate de no
interrumpir las clases o si llega después de la hora de clase, aseglrese de que los nifios que trae con
usted dejen las habitaciones limpias y ordenadas. Obviamente, trate de no interrumpir al personal,
Comité Ejecutivo o juntas de Padres/Maestras.

10. Espere en el porche si llega temprano a recoger a su hijo. iPOR FAVOR RECOJAN A SUS HIJOS A
TIEMPO! Es dificil para un nifio esperar cuando todos los nifios que han asistido a la escuela se han
ido. Ademas, una vez que la clase se termina, iPOR FAVOR DESPIDASE DE INMEDIATO! Pues los nifios
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estan listos para ir a casa al final del dia y los profesores tienen que limpiar y preparar la préoxima
clase.

11. Una transicion calidad incluye la disponibilidad del padre sin el estorbo de un teléfono celular.

Papel del Representante en la Clase

Los Representantes de la clase son los responsables de asignar los dias laborales de los padres en la clase.
Distribuirén un calendario mensual para todas las familias de la clase, detallando que dias les toca
participar en la clase, équién proporcionara los alimentos? y iquién serd el padre substituto?

Horario de Dia de Trabajo en Clase

En el otofio, la maestra preguntara si tiene alguna restriccion sobre cudndo puede trabajar en el aula,
dias prohibidos. (es decir, no puedo trabajar los miércoles debido a un compromiso permanente). Si
surge un compromiso durante el afio, informeselo a la maestra de la clase. Si sabe que estara de
vacaciones, inférmeselo a la maestra encargada de la programacién de la clase antes del dia 15 del
mes anterior a su ausencia o, si esta programado, consulte la informacién a continuacién sobre
intercambios. La maestra encargada de la programacién no trabajara en torno a su compromiso
diario (es decir, citas con en saldn de belleza, el médico o el DDS, etc.)

Padres Substitutos (Emergencia Sustituto)

1. Después de distribuir el horario, si no puede trabajar los dias programados, busque a alguien que
intercambie con usted. Mientras en el porche es un momento perfecto para pedir a otros que
intercambien. Si no puede realizar intercambios cara a cara y necesita llamar, llame o envie un
mensaje de texto a la mayoria (o a todos) los nombres en su lista de clase. No te rindas después de
algunos intentos. Cuando busque un intercambio, es mejor no enviar un correo electrénico a toda la
escuela solicitandolo, busque un compariero de intercambio en septiembre y haga que esa sea su
primera llamada.

2. Cada familia recibira una lista de todas las familias de la Cooperativa; usa la lista para encontrar a
alguien con quien intercambiar.

3. Después de realizar un intercambio, marquelo en el calendario laboral publicado en la escuela o deje
un mensaje en la escuela.

4. Siusted o su hijo se enferman y es demasiado tarde para hacer una llamada la noche anterior a su dia
laboral programado, inférmeselo al maestro llamando a la escuela. Si encuentra a alguien que trabaje
para usted, trabaje un dia para él a cambio.

Visitantes

Sélo los niflos inscritos en la escuela pueden asistir a la escuela. Las peticiones para visitantes deben
coordinarse con anticipacidn, con la maestra. Los bebes solo pueden asistir al programa de ninos
pequefios, acompafiados de sus padres, tal como lo estipula nuestra compaiiia de seguros.

Ausencias

1. Si un nifio va a estar ausente el padre debe notificar a la escuela al inicio de las clases (llamar y dejar
mensaje al nimero 707-339-3334.

2. Si un padre desea un permiso de ausencia para su nifio, por favor notifique al coordinador de padres lo
antes posible, antes del mes que el nifio estara ausente. Se le cobrard la colegiatura completa aunque el
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nifio tenga el permiso de faltar. Cualquier permiso de larga duracién (mds de 4 semanas) se debe hacer
con el Director. Las responsabilidades y trabajo de los padres deben cumplirse antes o después de su
ausencia.

Destitucion

1. Si el comportamiento de un nifio en Co-op se convierte lo suficientemente grave como para interferir
con el cuidado de los otros nifios, o impide al personal su capacidad de llevar a cabo las clases, el director
podra decidir que la familia debe ser destituida de Co-op.

2. Cuando, a pesar de los esfuerzos necesarios con el nifio y la familia; el nifio alin no parece verse
beneficiado del programa, la preocupacién sera comunicada a la familia de una manera positiva y se les
ofrecera ayuda para encontrar un lugar mas adecuado para su hijo.

3. En el caso de un nifio destituido, le corresponde al Presidente de la Junta de Sindicos y al director
decidir el tiempo de expulsidn y las condiciones relativas para aceptar de regreso a la familia en escuela.

4. Si los padres o tutores legales fallan en apoyar la misién de Co-op, las politicas o procedimientos antes
mencionados de acuerdo con este manual y reglamentos. A discrecidén de la mesa directiva la familia
puede ser expulsada. Favor de ver los reglamentos del Articulo Il E, F y G para entender el procedimiento.

Celebraciéon de cumpleafios

Para compartir la celebracién del cumpleafios de su hijo, tenemos una tradicién establecida; se toca la
campana de la escuela, una vez por cada afio. La maestra de su hijo hard una corona para El festejado y la
clase a cantara "Happy Birthday". Los padres pueden unirse al primer circulo para estar presente durante
la campana y el canto.

Si le gustaria proporcionar una botana especial (de preferencia alimentos saludables) por el cumpleafios
de su hijo, por favor notifique a la maestra antes de ese dia. Si su hijo va a tener una fiesta de cumpleafios
y piensa invitar a algunos amigos de la escuela, por favor no distribuya invitaciones en la escuela y trate
de no mantener conversaciones del cumpleafios. (Esto evita que los sentimientos de aquellos que no
estan invitados se lastimen).

Guia para Excursiones
1. La maestra es la responsable de informar a los padres de los paseos préximos de acuerdo al Plan de
posibilidades mensuales (Estos se colocan en el cubiculo de su hijo antes de las reuniones generales).

2. Normalmente, hacemos un viaje a pie a la estacion de bomberos de Rutherford en mayo. Los nifios
disfrutan de su tiempo en la cooperativa, por lo que no realizamos otras excursiones.

3. Las mejores excursiones suelen ser las excursiones a pie. Simplemente salir a la calle o a los campos de
mostaza es una aventura para los nifios pequefios. Dado que estos viajes suelen ser espontdneos,
segun los intereses actuales de los nifios y el flujo del dia en particular, no se dard aviso previo para
estos viajes.

4. El maestro es responsable de traer los formularios de emergencia y el botiquin de primeros auxilios de
los nifios.

RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES
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Obligaciones del Programa Preescolar
Los padres de un nifio de 3, 4 o 5 afios de edad inscrito en nuestro programa de dia de la semana tendran
las siguientes responsabilidades (todos ellos se describen en detalle a continuacidn):

Requisitos de todas las familias del programa entre semana:

1. Ayudar en el salén de clases, trabajando el nimero determinado de dias en el aula por mes.
2. Asistir a las juntas generales mensuales.

3. Tener un empleo para padres o la opcién de pagar por no tener que trabajar.

4. Participar en la recaudacién de fondos.

5. Participar en las dos faenas de trabajo por afio.

Requisitos de las nuevas familias en el programa de dia de la semana:

6. Asistir a la Orientacion para Padres al comienzo del afio escolar, ver el calendario escolar para la fecha.

7. Completar el Curso para Padres de ocho horas de Educacion, impartido por nuestro Asesor de Padres y
maestras de Co-op.

Responsabilidades Diarias:

1. Tener una merienday botella de agua.
2. Sise envidé ropa mojada a casa, reemplacela con ropa limpia.

Responsabilidades del Programa para pequeiios

Un padre con un nifio inscrito en el programa para nifios pequefios tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Estar presente y responsable de su hijo en todo momento durante la clase.
2. Participar en la experiencia de comida y limpieza en forma de rotacién.

3. Asistir a las juntas generales mensuales.

4. Participar en la recaudacién de fondos.

5. Estar presente en la orientacidn del nifio al comienzo del afio escolar. Ver el calendario escolar para la
fecha.

Su Papel en el Aula

1. Los padres deben revisar su horario mensual de clases recibido por su Representante de la Clase
en la Junta General del mes anterior. Si usted no puede trabajar cualquiera de los dias que estan
programados para laborar en el aula, es su responsabilidad hacer los arreglos para que otro
padre de familia tome su lugar.
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2. Revise su plan mensual de posibilidades entregado por la Junta General antes de venir a la
escuela. Este es un documento importante que lo mantiene informado de lo que sucede en el
salén de su hijo.

3. Seles pide a los padres que trabajan en las clases que lleguen punctualmente at 8:30 de la
mafiana y se vayan a la 1:30 de la tarde.

4. Siusted es el padre de Comida, es necesario comprobar el horario de trabajo y
revise el Plan de Posibilidades depositado en el cubiculo de su hijo, para programar la comida de
ese dia. Asegurese de traer la comida necesaria, revise la receta unos dias antes de la clase
(algunos articulos necesarios para la receta pueden requerir su preparacion un dia antes de la
clase, como los huevos cocidos).

5. No estd permitido usar el celular (NO llamadas o NO textos) al interior de la escuela o en el drea
de juego. Si surge una emergencia usted puede ser contactado en el teléfono de la escuela (707-
339-3334).

6. No estd permitido el uso de alcohol y tabaco en la escuela o en el terreno escolar (esto incluye el
estacionamiento).

7. Hay un botiquin de primeros auxilios en la cocina. Se deben utilizar las recomendaciones
Universales (publicadas tanto en el bafio de adultos y de nifios) cuando se le administran los
primeros auxilios a un nifio y siempre notifique a una maestra cuando un nifio se lesione en la
escuela.

8. Esté preparado pues su hijo(a) puede estar en su mas exigente en los dias que trabaja, iNo se
sienta avergonzado! A veces es dificil que los nifios compartan a sus padres con otros nifios. La
maestra puede tener algunos consejos practicos para ayudarles a superar esto.

9. Veal lalista de limpieza gréfica, de las responsabilidades de limpieza después de la escuela.

10. Enlos dias que trabaja, se recomienda no traer a otros nifios en su auto o llevarlos a su casa. Si
usted piensa que es importante traer su auto lleno de ninos, por favor hable con el maestro.

11. Discuta cualquier preocupacion acerca de su dia o interacciones entre los nifios con los
profesores.

Usted tiene el corazon de los nifios
en sus manos.

-Tom Hunter -
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Consejos para trabajar en el Aula

1. Sea usted mismo, reldjese y disfrute de su tiempo en la clase. Permita que los nifios puedan jugar,
interactuar y aprender a su propio nivel. Los padres deben abstenerse de controlar las actividades o
de dirigir abiertamente el juego.

2. Enla medida de lo posible permita y alenté a los nifios a hacer las cosas por si mismos. Espere hasta
que ellos pidan ayuda y ayudelos cuando sea necesario.

3. Déalos nifios una opcidn sélo cuando su intencidn sea que ellos sean quien hagan una eleccion.

4. Utilice palabras y un tono de voz amable, pero con firmeza y seguridad. Evite comparar a los nifios o
usar palabras que puedan avergonzarlos, asi como culpar o hacer sentir a un nifio culpable. Cuando
sea posible y apropiado de las instrucciones de manera positiva en lugar de forma negativa.

5. No compare el trabajo de arte de un nifio con el de otro; recuerde que cada nifio es un artista cuya
obra es preciosa.

6. Esté atento a la situacién en general. Si surge un problema, pdngase al nivel de los nifios, esclchelos,
ayudelos a identificar los sentimientos que estan tratando de expresar y les permitales llegar a
posibles soluciones. Esté preparado para ofrecerles alternativas viables para la situacién y llame a un
maestro si es necesario.

7. iLos castigos corporales y otras técnicas humillantes o atemorizantes estan prohibidas! Nunca golpee
o regafie fuertemente a un nifio. Cuando surja una situacion de emergencia, trate de conseguir un
maestro; si es necesario, retire al nifio de la escena y expliquele por qué su comportamiento no es
aceptable. Ayude al nifio a comprender que sus deseos y derechos estan limitados por las
consideraciones de seguridad y los derechos de los demas. Deje que el maestro maneje la situacién
tanto como sea posible.

8. Avise a los nifilos unos minutos antes de cambiar de actividad; esto hara que la transicion sea mas facil
para todos.

9. Siun nifio no quiere compartir, no forcé la situacién. Si un material o juguete que esta siendo utilizado
no es suficiente para que dos nifios jueguen de forma independiente al mismo tiempo, sugiera al otro
nifio que haga una segunda eleccion. Puede ayudar al nifio a decir que el juguete se puede usar
cuando el primer nifio haya terminado (si dice esto, asegurese de que el nifio reciba el siguiente
turno). Confie en los nifios para resolver estas necesidades sin la intervencién de los adultos.

10. Elteléfono de la escuela es para asuntos escolares; pero si es necesario, los padres lo pueden usar
para su conveniencia, favor de ser breve en sus llamadas.

11. Eltrabajo en el aula es una gran experiencia de aprendizaje tanto para los padres como para los nifios
y como padre participante llegara a observar un comportamiento maravilloso y desafiante... sélo
recuerde respetar la privacidad de cada familia. Las actitudes que se observan en la clase no se deben
andar contando en dreas publicas, ise siente horrible estar en linea en una tienda de comestibles y
escuchar una anécdota que se centra nada mds y nada menos que en alguna actividad que su hijo
pudo haber iniciado!
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Asistencia a la Junta General

Las reuniones generales de Co-op se llevan a cabo mensualmente durante el afio escolar. Cada reunién
incluye una hora de negociaciones generales, y reunion de la clase (dirigida por el maestro de clase), y una
hora de taller de educacién para padres. Por favor, observe las siguientes reglas con respecto a estas
reuniones:

1. Uno de los padres tiene la obligacion de asistir a cada Junta General, preferiblemente el padre que
trabaja en el aula. Sin embargo, ambos padres son bienvenidos y alentados a asistir. Recuerde que
debe firmar la hoja asistencia en cada reunidn.

2. Por favor no traiga nifios a las Juntas Generales (excepto a los bebés de brazos).

3. Mucha informacién importante se difunde en las Juntas Generales. La informacién que se da es
especialmente relevante para los padres que trabajan en el saldn de clases. Por favor, asegurese de
compartir cualquier informacién nueva sobre lo que va a ocurrir en la escuela a sus cényuges u otras
personas que no estuvieron presentes.

4. El Consejo de Administracion decidira las fechas y horas de las reuniones generales anuales.

5. Un padre tiene derecho a dos ausencias en las Juntas Generales durante el afio, sin embargo, estas
ausencias deben ser "cubiertas" (ver el siguiente punto). Si se da una tercera ausencia de las Juntas
Generales ocasionara la destitucion de la familia de la escuela a menos que se haga una apelacién en
la proxima reunién programada del Consejo. Si no se apela o si la apelacion es rechazada por la Junta
de Sindicos, el despido surtird efecto el dia 15 del mes siguiente y se cobrara la mitad de la
colegiatura por medio mes.

6. Al proporcionar una hora de educacién para padres en cada Junta General, la Cooperativa esta
cumpliendo el requisito del estado de California para mantener nuestro estatus como un programa
independiente del distrito de St. Helena Escolar Unificado. El Estado exige que el contenido educativo
de un taller perdido sea investigado por el padre ausente; Por lo tanto, los padres deben asistir a
todas las juntas generales y compensar el tiempo por una junta faltada.

La Junta de Sindicos y el Asesor de Padres determinaran la fecha de las ocho horas de talleres de
educacién para padres, en relacidn con las Juntas Generales.

Trabajos para padres

Para ayudar a que la escuela funcione sin problemas, cada familia tiene la obligacion de elegir un trabajo
de padres (Este no es un requisito para nifios pequefios). Cada padre recibird una descripcién a fondo de
su trabajo, destacando las responsabilidades de su puesto de trabajo y las expectativas para todo el afio
escolar. Algunos trabajos pueden ser combinados para que la carga de trabajo sea igual para todos los
padres. El director es el encargado de asignar el trabajo a los padres y trata de adaptarse a las
necesidades individuales. Para obtener una lista de los trabajos para padres y una breve descripcion vea el
Apéndice B.

Si una familia cooperativa no completa su trabajo de padre y ha recibido tres recordatorios (del director o
del coordinador de padres), esa familia debe presentarse ante la Junta Directiva (ya sea en persona o por
escrito) para su revision.

Todo los trabajos de padres son de dos horas por mes. Existe la opcion de pagar (si es pedido) $50 por
mes ($25 por hora) por no trabajar. La solicitud se tiene que hacer al director en Septiembre. El recargo
sera incluido en la mensualidad. Esta opcidn esta disponible dependiendo de la inscripcién para garantizar
que todos los trabajos estén cubiertos.
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Recaudacion de Fondos
Cada familia debe completar las siguientes 3 tareas en relacion con el evento de recaudacion de fondos:

1. Proveer 3 botellas de vino
2. Vender boletos para la rifa.

Responsabilidad de Recaudacion de Fondos # 1: Donaciones
Todas las familias tendran que proveer un minimos de 3 botellas vino para crear un bodega instantanea.
Si necesita ayuda con esto, preguntele a un miembro de la junta.

Responsabilidad de Recaudacion de Fondos # 2: Boletos para la Rifa

Se requiere que cada familia venda boletos de rifa para recaudar fondos, los miembros de Co-op recibiran
un paquete de boletos en el cubiculo de su hijo. El dinero y talones del boleto seran entregados a la
escuela donde podrdn recibir mas boletos de rifa; esta es una forma de dar publicidad al evento en la
comunidad, asi que se anima a la familia a vender los mas que puedan, y no solamente comprarlos para si
mismos por cumplir con los requisitos.

Responsabilidad de Recaudacion de Fondos # 3: Entradas
Se ofrecerdn diferentes actividades para recaudar fondos y todos ayudaremos segun sea necesario.

iGive Recaudacion de Fondos

La segunda forma de recaudacion de fondos es eScrip; Es una manera facil de contribuir a la escuela, sin
costo alguno para usted. La cooperativa recibe un porcentaje de sus compras por medio de su tarjeta
Safeway y las compras en otras tiendas participantes al registrar su tarjeta de débito y tarjetas de crédito:
Macy’s, American Airlines, Office Max, Whole Foods y Big 5 Sporting Goods por nombrar unos pocos. La
participacion en el programa eScrip es una manera exitosa para que el Co-op aumente automaticamente
sus délares de recaudacién de fondos.

El registro en eScrip por parte de las familias de Co-op y amigos es cada vez mayor y estamos muy
contentos por el éxito de la escuela. Por favor, complete los formularios de inscripcion en linea en
WWW.escrip.com y vamos a empezar a recibir délares automaticamente para el Co-op. El nUmero de
identificacion de la escuela es 149016759. Para que la escuela reciba los beneficios necesita renovar sus
tarjetas cada afio. También puedes encontrar enlaces y el registro para eScrip en Sthelenacoop.org la
pagina de recaudacion de fondos.

Politica de Faenas de Trabajo

Un padre con un nifio inscrito en una de las clases entre semana esta obligado a asistir a dos faenas de
trabajo durante el afio. Las familias con nifios inscritos en el programa para nifios pequefios estan exentos
de participar en las faenas de trabajo.

En lugar de asistir a una fiesta de trabajo, un padre puede pagar una cuota de $ 200.00 (por familia). La
cuota debe ser pagada por el dia de la faena de trabajo que estén perdiendo o los $200.00 seran
agregados en la colegiatura del mes siguiente. Si un padre no puede asistir a una faena de trabajo en la
fecha prevista, se debe avisar por lo menos 48 horas de antes, salvo en caso de una emergencia. Un padre
pagard una multa de $ 125 por no avisar 48 horas antes o por "no presentarse" (nota: todos los cargos
deben ser pagados con el fin de permanecer en buen estado para el registro del afio siguiente). Los
miembros de la Junta de Sindicos y comités de padres no estan obligados a asistir a estas faenas de
trabajo, sino que se requieren para ayudar a organizar y limpiar al inicio y al final del afio escolar.
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Orientacidén para Padres

La orientacidn para Padres se llevara a cabo antes del inicio de clases cada afio para las familias nuevas en
el Programa para bebés y por separado para las nuevas familias en el programa de lunes a viernes. Es una
oportunidad para conocer a los maestros y relacionarse en el ambiente del salén de clases y de la rutina
diaria del aula. El padre que tiene la intencién de trabajar en el aula debe asistir a esta orientacidn, sin
embargo, se recomienda que ambos padres asistan. Si ambos padres trabajan regularmente en el salén
de clases ambos estan obligados a asistir a la orientacién.

Curso de Educacidn para padres

El Curso de Educacion para Padres ofrecido por el Asesor de Padres del Distrito y los maestros de la
Cooperativa cuenta con un total de ocho horas de instruccidon en temas de desarrollo infantil y crianza de
los hijos. Todas las familias nuevas en el programa de dia a la semana estdn obligadas a tener un padre
asista a las doce horas de ensefianza. Es un requisito de una sola vez para el Co-op. Si un participante en el
Curso de Educacién para Padres pierde una sesion debe recompensar en forma segun lo aprobado por el
Asesor de Padres. Los padres nuevos que entran a la escuela después de que el Curso de Educacion para
Padres ha sido impartido deben consultar con el consejero de padres para "recompensar" del programa.
Un padre de familia con estatus de participacidn reducida o sustituto sigue estando obligado a asistir al
Curso de Educacién para Padres.
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COMUNICACION

En la Cooperativa tenemos diversos medios de comunicacién de informacién importante para los padres.
Por favor, estén atentos a los mensajes de cualquiera de las siguientes fuentes:

¢ Boletin Mensual.

* Reuniones generales.

¢ Plan de Posibilidades.

¢ Horario de clases de los padres que trabajan.

e Directorio (Phone Tree).

¢ Indicaciones en la Junta de padres y la mesa en el porche.
e Las notas en el cubiculo de su hijo.

¢ Mensajes de correo electrénico de la Coordinadora de Padres y de la representante de la clase.
¢ De persona a persona en el porche.

¢ Nuestra pagina web: sthelenacoop.org.

eFacebook

e Texto

"Ensefa a los jdvenes cdmo pensar, no qué pensar".
- Sidney Sugarman -
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ESTADO DE PARTICIPACION EN LA AULA

Participacion Regular

Si su hijo estd en la escuela dos dias a la semana, su participacidn es de aproximadamente dos dias al mes.
Si su hijo estd en la escuela cuarto dias a la semana, su participacién es de aproximadamente dos a tres
dias al mes. Este es un promedio durante el afio escolar algunos meses puede ser un poco mas y algunos
meses puede ser un poco menos (sobre todo los que tienen vacaciones).

Participacion de Familias con mds de un nino

Si un padre tiene varios hijos inscritos en cualquiera de las clases de lunes a viernes, los padres tendran
que trabajar el nimero normal de horas para el primer hijo, la mitad del tiempo por el segundo y por
cualquier otro nifio (a excepcion de los nifios pequerios) el padre trabajara la mitad de los dias de clases
regulares. Si un padre tiene a sus hijos en diferentes clases, la participacion se rotara entre las clases a fin
de que ninguna clase se quede con menos participacion. Si un padre con varios hijos en las clases de
entre semana opta por la participacién reducida el nimero de dias de participacion se reducira y la
colegiatura se incrementara para reflejar este estado de participacion reducida.

Todas las otras responsabilidades (Evento de recaudacion de fondos, juntas Generales, Educacion para
adultos, faenas de Trabajo, empleo y Orientacién para Padres) son por familia, no por nifio; por lo tanto, si
usted tiene tres hijos en Co-op ino esta obligado a tener tres puestos de trabajo de padres!

Reduccion de Participacion en el aula

La opcidn de reducir la participacién en la clase es para las familias con grandes exigencias en sus horarios,
y para los cuales la participacidn de un horario regular seria dificil de mantener. La reduccién de la
participacion en clase es aprobada a discrecion del Director y la Junta de Sindicos.

Los padres que eligen participacion reducida en clase trabajan menos dias en el salén que los que tienen
categoria de Participacién normal, pero deben cumplir con todas las responsabilidades de padres, segin
lo especificado anteriormente. La mensualidad para los miembros con participacion reducida que no
trabajan en absoluto en el saldn de clases es dos veces la tarifa de participacidon Regular (doble), y cuando
los miembros trabajan la mitad de los dias de clase regular es una y medio de la colegiatura regular.

La reduccién de participacién de los miembros se somete a votacion, y pueden ocupar cargos de la Junta.
La participacién reducida no es programada para el soporte de sustitucién.

Las posiciones de participacién reducida se ofrecen en la medida que una clase particular puede adaptar;
es decir, todos los turnos de trabajo de padres deben estar cubiertos y el resto se puede conceder como
espacios de participacion reducida. Por lo general, una menor participacion puede ser equivalente a
aproximadamente al 20% del tamafiio total de la clase, pero esto varia segin el nimero de hermanos en la
clase y el nUmero de personas que vayan a estar de baja médica (sobre todo el permiso de maternidad).

La participacion reducida se ofrece al momento de la inscripcion. Si la demanda de personas que solicitan
esta opcién es mayor a los espacios disponibles. Para otorgar la reduccion de participacion el comité de la
Junta Directiva la distribuira basados en la necesidad expuesta por cada familia o dicha situacién podria dar
lugar a una rifa; Los padres que ya han recibido la participacion reducida un afio determinado tendran una
consideracion prioritaria de verse beneficiados de esta opcion el afio siguiente. Un cambio de estatuto entre
participacion regular y reducida se puede hacer si el espacio lo permite y el Director lo aprueba.
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Sustituto(a) de Participacion

Los miembros pueden cubrir sus requisitos de participacién en el aula por medio de un sustituto (adulto
de su eleccidn), siempre y cuando:

1. El sustituto tenga al menos 18 afios de edad.

2. Todos los registros de vacunacion y tuberculosis requeridos estan archivados.
3. El sustituto asiste a la orientacién y a la Asamblea General de septiembre.

4. Sea la misma persona la que sustituya al padre constantemente.

5. Para cumplir con los requisitos de la licencia, un nifio puede asistir a la escuela acompafiado
Unicamente por un padre o el sustituto designado cuyos registros de vacunacién estén archivados en la
escuela. Si el padre o el sustituto designado no puede asistir, el nifio tendra que faltar a clase ese dia
(Toddler)

6. Si el sustituto no es pariente consanguineo, debera aportar un seguro de hogar. (El seguro de nuestro
colegio no cubre nifieras ni amigos)

7. Todos los demds requisitos especificados en "Las Responsabilidades de Padres" se cumplan.

Interrupcion Temporal de la Salud

La escuela puede otorgar a un padre participante hasta sesenta (60) dias de permiso de salud, que incluye
maternidad, visitas médicas y/o enfermedad mental. Si es posible, los padres pueden solicitar un permiso
a la Junta de Sindicos de con anticipacidn (de preferencia un mes antes, pero se entiende que esto no
siempre es posible), puede que sea necesario presentar un comprobante médico. Los padres que
participan deben coordinarse con la coordinadora de padres para organizar el aula con los dias de trabajo
de los sustitutos. Si la razén por la que necesita el permiso de ausencia resulta dificil para que los padres
hagan estos arreglos, la coordinadora de padres sera responsable de obtener sustitutos y presentar
situacion a la Junta Ejecutiva. Los padres deben hablar con el director para asegurarse de que su tarea
principal no pase por alto (si nuevamente la razén de la baja médica es tal que es dificil para los padres
hacer estos arreglos, la coordinadora de padres asumira esta responsabilidad). El padre sigue obligado a
asistir a las Juntas Generales y a las faenas de Trabajo (o hacer lo necesario para recompensar el tiempo
perdido) y cumplir con sus responsabilidades de recaudacién de fondos.
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INSCRIPCION Y MATRICULA

Las inscripciones estdn abiertas a estudiantes que tienen dos, tres y cuatro afios de edad cumplidos el 2
de Diciembre de ese afio (los ninos de dos afios de edad son elegibles para el Programa de pequefios y
tres, cuatro y cinco afios de edad son elegibles para los programas de los dias de semana).

Prioridad de Inscripcién

Durante el periodo de inscripcién, las clases se llenaran de acuerdo a las siguientes prioridades:

1. Un nifio inscrito actualmente, hermano de nifio inscrito actualmente, familias que regresan y los hijos
de ex alumnos.
2. Familias nuevas en Co-op.

Si hay mas familias que solicitan un espacio para sus hijos que las vacantes existentes en una clase para
ser acomodados de acuerdo a la formula de edad clase mixta se realizara una rifa. La colocacion en las
clases también se determinara teniendo en mente la relacion de diferentes edades, nimero de hermanos
en la clase, y las necesidades de cada nifio. Si se desea, los hermanos seran seleccionados como una
unidad.

Las clases ofrecidas serdan martes/jueves o lunes/miércoles. Habra un nimero limitado de lugares
disponibles en la clase lunes, martes, miércoles y jueves. Para que un nifio se beneficie de su experiencia
cooperativa, debe asistir a tiempo completo a la clase asignada.

Procedimiento de Registro

1. El registro es por el correo de los EE.UU. solamente. Los formularios estaran disponibles en la casa de la
escuela en un lugar designado desde el 1ro. de abril y en la pagina web de la escuela
sthelenacoop.org, los formularios de inscripcidon no se envian por correo a las familias, usted es
responsable de obtener el formulario de inscripcién.

2. Se debe recibir una cuota de inscripcidn por cada nifio registrado “la tarifa es por nifio, no por familia”.
Para los nifios que ingresan a partir del 1ro. de Enero, la cuota se prorratea. Los honorarios cubren los
costos de los seguros, la apertura de la escuela, el procedimiento a través de las formas del afio, etc.
Esta tarifa no es reembolsable a menos que no seamos capaces de acomodar a su hijo al momento
del registro.

3. Los formularios de inscripcidn no serd aceptados sin la cuota de inscripcién. Ningun nifio (alumnos o
nuevos alumnos) puede asistir a la escuela hasta que la cuota de inscripcion haya sido recibida.

4. Los formularios de inscripcién de las familias actuales o que regresan a Co-op no seran aceptados si su
record en la escuela no estdn en buen estado. Cualquier cuota pendiente, colegiatura, Educacion de
adulto o recuperacion de tiempo por faltas a Juntas Generales o dias de trabajo debe ser resuelta
antes de la inscripcién.

5. La escuela cobrard un cargo por servicio de $25.00 por cualquier cheque devuelto (es decir "cheque
rebotado"). Esta tarifa es para todos los cheques devueltos (inscripcidn, colegiatura, pagos de
recaudacién de fondos, pago de faenas de trabajo, etc.) y ademas de cualquier recargo extra
bancario. Nota: todos los cargos deberan ser pagados a fin de ser elegibles para la inscripcidn del
proximo afio.
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Colegiatura

La fecha de pago de la mensualidad es el dia 1ro de cada mes y es moroso si no se recibe en o antes del
dia 10 de ese mes; se cobrara una multa de $25.00 por nifio que sera agregada en la colegiatura atrasada,
no se permitird mas de un mes de atraso, se haran arreglos especiales para una revisidn de la Junta por
los pagos atrasados. La colegiatura se cubre en su totalidad cada mes a pesar de las ausencias o
vacaciones escolares. Si usted necesita ayuda con su mensualidad durante el afio, por favor péngase en
contacto con el Director.

Cualquier padre que desee retirar al nifio de la escuela debe notificar a la maestra del estudiante 10 dias
antes del comienzo del mes siguiente, o la matricula se cargara. Se cobrara la mitad de la mensualidad por
los miembros que asistan la mitad del mes o menos. Si sus vacaciones coinciden con la asistencia regular a
la escuela, sigue siendo necesario el pago completo de la colegiatura.

Para los meses de Septiembre y Diciembre se cargara la colegiatura completa. No se tiene prevista una
colegiatura para el mes de Junio.

Las tarifa mensual de la colegiatura se establecera anualmente por la Junta Directiva en abril, y se basa en
las necesidades presupuestarias y de inscripcidn proyectada.

Becas de “Taylor, Ava y Jude”

La cooperativa ofrece un programa de becas para las familias que necesitan apoyo financiero. Esta beca
lleva el nombre en honor de Taylor, Ava, y Jacobson Jude quienes murieron tragicamente con sus padres
Amy y Erin, en un accidente de avién en Marzo de 2009. Por favor, pdngase en contacto con el director
para una aplicacion.

"Sdlo hay dos legados duraderos que podemos
esperar para dar a nuestros hijos. Uno de ellos son
raices; el otro alas.”
- Hodding Carter -
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SUGERENCIAS TRANSPORTE COLECTIVO

El transporte colectivo no es oficialmente parte de la escuela, sin embargo, si usted forma porte de uno
tenga en cuenta las siguientes consideraciones:

1. jESTE PUNTUAL!
2. Haga que su hijo esta listo para salir a tiempo para que los demas no lleguen tarde a la escuela.
3. No deje a su nifio en la mafiana sin que los padres sepan que se ha ido.

4. Asegurese de que los nifios se sienten en silencio mientras conduce, pues un nifio podria resultar
gravemente herido si juegan bruscamente.

5. No lleve nifios en un auto que no esta funcionando perfectamente y no lleve nifios en un vehiculo
abierto.

6. Es su responsabilidad legal tener seguro de automavil.

7. Todos los nifios deben tener asientos con cinturén (No asegurar dos nifios de un solo cinturén). Los
asientos de seguridad deben ser proporcionados e instalados por el padre/guardian del nifio. Todas
las Leyes de California tienen que ser obedecidas. www.chp.ca.gov

8. Los conductores del transporte colectivo son responsables de transmitir la informacidn, anuncios
especiales, boletines, obras de arte, etc. para los padres de los nifios que viajan con El {ESTO ES MUY
IMPORTANTE!

9. El padre que conduce debe estar seguro de que los padres del nifio u otro adulto estan en casa para
recibir al nifio.

10. En los dias en los que trabaja, se recomienda no llevar a otros nifios en su auto o llevarlos a casa. Si
usted no tiene otra opcidn, por favor hable con la maestra.
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SALUD Y SEGURIDAD

Exclusion / Inclusion y retiro por enfermedad
Para todos los que se preguntan "éQué tan enfermo esta para ir a la escuela?" Proporcionamos algunas

pautas concretas citadas de un folleto de Proyecto de Salud de California para Nifios.
Una instalacion no podra negar la admisidn o enviar a casa a un nifio a causa de la enfermedad a menos que tenga una o mas de las
siguientes condiciones. El padre, tutor legal, u otra persona autorizada por el padre sera notificado inmediatamente cuando un nifio
tiene un signo o sintoma que requiere la exclusion de la instalacion, como se describe a continuacién:
A. La enfermedad impide que el nifio participe cdmodamente en las actividades de las instalaciones.
B. La enfermedad requiere una mayor necesidad de atencion que el personal de cuidado infantil puede proporcionar sin

comprometer la salud y la seguridad de los otros nifios, o
C. El nifio tiene alguna de las siguientes condiciones:
Temperatura: La temperatura oral de 1012 o mayor, la temperatura rectal de 1022 o mas; axilar (axila) temperatura de 1002 o
mayor, acompafiada de cambios de comportamiento u otros signos o sintomas de enfermedad. Hasta que no haya tenido
temperatura sin medicamento por 24 horas.
Posibles sintomas y signos de gravedad: Tales como letargo inusual, tos incontrolable, irritabilidad, llanto persistente, dificultad
para respirar, sibilancias u otros signos inusuales - hasta que la evaluacion médica permite la inclusion.
Covid-19: El 9 de enero de 2024, el CDPH publicé nuevas pautas para el aislamiento y la cuarentena de COVID-19. Aln asi se
recomienda a las personas que dieron positivo en la prueba de COVID-19 que presten mucha atencidn a sus sintomas y se queden
en casa cuando tengan fiebre y/o se sientan enfermos. En lugar de quedarse en casa por un minimo de 5 dias, las personas pueden
regresar al trabajo o a la escuela cuando comiencen a sentirse mejor, lo que significa que sus sintomas son leves y estan mejorando,
y no han tenido fiebre durante un dia completo (24 horas) sin el uso de medicamentos para reducir la fiebre. Las recomendaciones
de uso de mascarillas no han cambiado. Todas las personas que hayan dado positivo en la prueba de COVID-19 y todas las que
tengan sintomas respiratorios deben usar una mascarilla cuando estén cerca de otras personas en el interior durante 10 dias desde
que comenzaron los sintomas o desde la fecha de la prueba positiva (si no hay sintomas).
Diarrea incontrolable: aumento del nimero de heces, incremento de agua en las haces e incapacidad de contenerse en el panal;
hasta que se detenga la diarrea.
Enfermedad Vomitos: (dos o mas episodios de vomitos en las Ultimas 24 horas) hasta que el vémito o hasta que un médico
determine que la enfermedad no es transmisible, y el nifio no esta en peligro de deshidratacién.
Llagas en la boca con babeo: a menos que un médico o un funcionario de salud determine que la condicién no es infecciosa.
Erupcion con fiebre o cambio de comportamiento: hasta que un médico determine que estos sintomas no indican una enfermedad
contagiosa.
La conjuntivitis purulenta: (definida como la conjuntiva de color rosa o rojo con secrecién ocular blanca o amarilla), hasta 24 horas
después de iniciarse el tratamiento.
La sarna, piojos u otras infestaciones: hasta 24 horas después de iniciarse el tratamiento.
Tuberculosis: hasta que un proveedor de atencién médica o un oficial de salud determine que el nifio pueda asistir a guarderias.
Impétigo: Hasta 24 horas después de iniciarse el tratamiento.
Inflamacidon de la garganta u otra infeccidn estreptocdcica: hasta 24 horas después del tratamiento inicial con antibidticos y el cese
de la fiebre.
La tos ferina: hasta 5 dias de tratamiento adecuado para tratar la infeccidén hasta que se haya completado.
Paperas: hasta 9 dias después de la aparicion de la inflamacién de la glandula parétida.
Hepatitis A Virus: hasta 1 semana después de la aparicion de la enfermedad o como lo indique el departamento de salud; cuando la
inmunoprofilaxis pasiva (en la actualidad, la globulina inmune de suero) se ha administrado a los nifios y el personal.
Sarampidn: hasta 6 dias después de la aparicidn de la erupcion.
Rubéola: hasta 6 dias después de la aparicidn de la erupcién.
Enfermedad Respiratoria No especificada: a menos que se indique por las normas anteriores.
Herpes: segln lo recomendado por el médico.
La presencia de gérmenes en la orina o las heces: Cuando no existan sintomas de la enfermedad, tales como la ictericia.
Conjuntivitis purulenta: a menos que se indique por las normas anteriores. Rash: sin fiebre y sin cambios de comportamiento.
La infeccion por CMV virus de la hepatitis B Carrier Estado: debe ser objeto de una evaluacion caso por caso y en consulta con el
médico.
Infeccidn por el VIH: a menos que la exclusion sea recomendado por el médico.

oo

La mejor cosa a hacer si usted tiene cualquier pregunta es hablar con el médico de su hijo, el maestro o el director. Utilice las
directrices dadas aqui y el sentido comun. Si su hijo posiblemente pudo haber sido contagiado en la escuela debe informar al
profesor (aunque el nifio se haya contagiosa durante horario fuera de la clase como en el transporte colectivo, tiempo de juego en
casa, en el parque, etc. es de buena educacion informar a la gente).
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PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA

Hay un grafico que detalla los procedimientos de emergencia publicados en el Tablén de Anuncios para
Padres y los nimeros importantes de emergencia de teléfono se encuentran por el teléfono en el
mostrador de la Sociedad Dominante. El botiquin de primeros auxilios se mantiene en la cocina, las
precauciones universales (salud / primeros auxilios) se publican tanto en el bafio de adultos como en el de
los nifios, y hay un extintor en la cocina y otro en la sala de arte por la puerta del cuarto grande. Nuestro
"Kit de Desastres" se mantiene en un recipiente grande de plastico por encima del gabinete de pintura. El
agua de emergencia estd en el porche trasero.

Consulte el Apéndice G para obtener informacién sobre incendios, calor, humo, terremotos, refugio en el
lugar o simulacro de piruleta.

EXCEPCIONES

La Junta de la escuela de Administracién puede hacer excepciones razonables a cualquiera de las normas y
politicas en este Manual. Cualquier padre de familia que no pueda cumplir con las normas o politicas debe
presentar su problema a la Junta para su consideracién.
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ESTRUCTURA DE LIDERAZGO

Organigrama de St. Helena Cooperative Nursery School

Presidente del

Consejo
! Asesor
de Padres
Consejo
Ejecutivo
1
Director
a a a
Maestra de M/J L/M Maestra
Pequefos Maestra
! l
M/ L/M
Ayudante Ayudante

“No pienses que un grupo pequeifo no
puede cambiar el mundo. En realidad, es la
Unica forma en puede pasar.”

_Margaret Mead
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JUNTA DIRECTIVA Y COMITES DE TRABAJO

ADMINISTRADORES

Presidente

¢ Lleva a cabo todas las Juntas Generales y la Junta de acuerdo con el Procedimiento Parlamentario: ve
que el negocio de la organizacién se lleve a cabo por el Maestro en la linea de tiempo.

¢ Elabora todas las agendas y los puestos de estos por lo menos tres dias antes de las reuniones.

¢ Ayuda a recoger el correo y actta en ausencia del Tesorero

¢ Debera ser un firmante calificado en la cuenta bancaria (s) y en todas las pruebas escritas

¢ Sirve como miembro externo de todos los comités, con capacidad de voto si estd presente en la reunién
del comité.

¢ Nombra comités segun las indicaciones de los Estatutos Sociales o por proposicién del Consejo Ejecutivo
o cuando se considere necesario.

¢ Elaborara los contratos del director, los maestros y los de los ayudantes, junto con un comité designado
por el Presidente, conjuntamente con el Tesorero, y tendra contratos aprobados por el Consejo y
firmados antes de que finalice el afio escolar

¢ Debe estar disponible para ayudar a cualquier miembro de la Junta que necesita ayuda para completar
su deber como oficial.

¢ Debe estar disponible para ayudar a cualquier miembro en la solucién de problemas relacionados con la
escuela.

* Presenta noticias y el calendario de eventos para el boletin mensual.

Vice Presidente

e Actla en la ausencia del Presidente.

 Asiste al Presidente, cuando es necesario.

¢ Mantiene la linea de tiempo principal.

¢ Distribuye y recoge el Manual para Padres, mantiene los cambios necesarios en el Manual y recoge el
reconocimiento de los padres de acuerdo manual

o Ayuda al Director con la carta de ex alumnos de cada afio.

. Organiza & envia en Agosto los paquetes a las familias.

e Solicita subvencidn de la ciudad de Santa Helena.

¢ Supervisa la asistencia y constitucion de las Juntas Generales.

* Responsable de ordenar y mantener el inventario de camisetas/sudaderas y realizar ventas.

* Responsable de asistir a las reuniones generales mensuales y comunicarse con las familias que necesitan
completar una tarea de recuperacion.

Secretario

* Registra las actas de las Asambleas Generales y reuniones de la Junta Ejecutiva.

e Asiste con la correspondencia de la escuela.

¢ Envia las actas de las dos reuniones del Consejo Ejecutivo y las Juntas generales.

¢ Colecciona articulos de periddicos y compila las noticias del periddico de la Afiliacién.

Tesorero

* Trabaja en colaboracién con la contadora en:

e Custodio todos los fondos.

¢ Mantiene un registro de todas las transacciones financieras.

Manual Para Padres de St. Helena Co-op Nursery School.doc
ACTUALIZADO: Marzo 2021



¢ Deposita fondos en una cuenta comercial aprobada por el Consejo Ejecutivo.
* Presenta informes mensuales sobre los ingresos, gastos y saldos de las cuentas en las reuniones de la
Junta Ejecutiva.

Padre Coordinador

¢ Sirve como oficial de enlace entre los padres y el Consejo.

¢ Deberd estar disponible para asistir a cualquier miembro con preguntas o preocupacién sobre su
experiencia en Co-op.

¢ Asiste al director en la resolucién de conflictos si llegan a surgir problemas con responsabilidades de
padres.

¢ Es la “voz” de la escuela por correos electrénicos, recordatorios, anuncios, etc.

¢ Manda el boletin de noticias por correo electrénico a los miembros, después que la secretaria lo
desarrolle.

¢ Es responsable de invitar a los miembros del comité de consejo para asistir a las juntas en septiembre,
febrero y mayo.

¢ Mantiene la cuenta de Mail Chimp: membresia, exalumnos, etc.

¢ Tiene conocimiento del manual de Co-op y tiene la habilidad de dirigirse a los miembros si tienen
preguntas.

¢ Organiza un regalo de agradecimiento para las maestras al final del afio.

* Envia correos electrénicos a los padres sobre las necesidades del aula.

¢ Inscripcion de alimentos para familias con bebés recién nacidos

COMISIONES DE ASESORAMIENTO

Afiliacion

« Trabaja en colaboracion con la directora en:

o Llena la matricula de clase basados en los procedimientos de inscripcién de prioridad y de loteria si es
necesario.

¢ Mantiene un registro de las familias interesadas

¢ Notifica al Presidente que haga publicidad para anunciar cuando haya lugar en la escuela.

¢ Ayuda a determinar la asignacidon de menos asistencia en la participacion (si es necesario).

¢ Notifica al personal, al Presidente, la maestra y al Boletin de nuevos miembros los cambios de matricula.

¢ Envia informacién necesaria a las familias que regresan y a los nuevos miembros en agosto.

* Recopila y registra todas las formas de membresia requeridos.

¢ Completa y devuelve el Informe de Inmunizacién del Condado a principios del otofio.

¢ Elabora y administra de lista de miembros.

Recaudacion de fondos

* Se encarga de monitorear el progreso de las donaciones, conforme sean necesarias.

¢ Supervisa y maneja el presupuesto de recaudacién de fondos

*Prepara y provee informacion y actualizaciones con respecto a Instant Cellar con la junta directiva en las
juntas generales, hoja informativa mensual, correos a miembros y Facebook

Gerente de Instalaciones

¢ Programa las faenas de trabajo, mantiene un registro de los miembros que participan en las faenas de
trabajo y de quienes necesitan re-pagar el tiempo.

e Supervisa el mantenimiento del edificio.

¢ Coordina y supervisa el Proyecto de Verano.
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COMITES DE PADRES

Colegiatura.

* Recuerda a todos los miembros la fecha de pago de la mensualidad cada mes y que son $25.00 por pago
atrasado si la matricula no se recibe en o antes del diez de cada mes.

¢ Supervisa la colegiatura mensual recibida e identifica a los morosos.

¢ Recoge la mensualidad en las juntas generales o en el cubiculo.

¢ Hace y mantiene un registro de los depdsitos, informando al Tesorero de todos los depdsitos.

e Actla en ausencia del secretario.

Representantes de la Escuela/Publicidad

¢ Actla como enlace entre la escuela y la comunidad.

¢ Esresponsable de la publicidad del eventos de recaudacién de fondos.

¢ Dirige las familias interesadas al sitio web de la Cooperativa: sthelenacoop.org

¢ Revisa todo el material escrito que se distribuye publicamente.

¢ Representa a la escuela en las reuniones pertinentes o conferencias.

¢ Toma llamadas telefdnicas, cuando lo solicite el director, con respecto a St. Helena Cooperative Nursery
School

¢ Administra la pagina de Facebook

Apéndice F: Politica y prevencion del acoso “bullying”

Declaracidn de creencias: Adoptado 2021

St. Helena Co-op se esfuerza por ser una comunidad segura para todos los estudiantes, sus familias y
empleados, independientemente de su raza y color de piel, origen y ascendencia nacional, religion,
discapacidades, género (incluida la identidad y expresion de género) y orientacion sexual. Entendemos
que crear una comunidad diversa y de aceptacién también significa trabajar para educarnos a nosotros
mismos y a los demads, abordar los prejuicios y aplicar un analisis critico a nuestro plan de estudios y
materiales. Los miembros de nuestra comunidad aprenderan cémo usar un lenguaje inclusivo y trabajaran
para hacerlo, desafiaran la discriminacién y los estereotipos y defenderan un cambio positivo. Nuestro
objetivo es crear una comunidad de estudiantes de todas las edades que se sientan seguros para
expresarse, explorar el mundo que los rodea y desarrollarse y crecer.

Por lo tanto, St. Helena Co-op no permite la discriminacién, la intimidacién, el acoso, incluido el acoso
sexual, o “bullying” por motivos de raza, color, ascendencia, nacionalidad/ origen nacional, estado
migratorio, identificacion de grupo étnico, real o percibido de una persona, etnia/ edad religion/ estado
civil/ embarazo/ estado parental, discapacidad fisica o0 mental, sexo, orientacidn sexual, género, identidad
de género, expresién de género, informacion genética, informacién médica o asociaciéon con una persona
0 grupo con una de mas de estas caracteristicas reales o percibidas.

Definiciones de acoso escolar “bullying”

El acoso “bullying” es un comportamiento intencional, repetido y dirigido mas alld de las interacciones,
discusiones o luchas de poder tipicas en el patio de recreo. Aunque esto no es tipico en el nivel
preescolar, no es inaudito. Por lo tanto, el personal de la cooperativa esta capacitado para reconocer,
confrontar y, lo que es mas importante, prevenir el acoso.

Prevencion:

Podemos apoyar la politica de acoso “bullying” y prevenir incidentes de acoso “bullying” al:
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o Los maestros facilitaran el desarrollo de habilidades anti-prejuicios en los nifios a través de
interacciones diarias teniendo en cuenta estos objetivos educativos anti-prejuicios de NAEYC y los
valores de Co-op.

. Todos los nifios aprenderdn la importancia de la autoconciencia, la confianza, el orgullo familiar y
las identidades sociales positivas.

. Todos los nifios veran a los maestros modelar la comodidad y la alegria con la diversidad humana.

. Todos los nifios estardn expuestos a un lenguaje preciso y se corregird constantemente el
lenguaje inexacto.

. Todos los nifios desarrollaran estrategias para reconocer la injusticia y adquirir habilidades en el
uso del lenguaje para describir la injusticia y comprender las heridas de la injusticia.

. Todos los nifios tendran la experiencia de un ambiente escolar que prioriza y fomenta conexiones

humanas profundas y solidarias. Los nifios recibiran herramientas y empoderamiento para
actuar, con otros o solos, contra los prejuicios y / o la discriminacién.

"Las personas que actuan juntas como un grupo pueden lograr cosas que
ningun individuo que actua solo, incluso podria aspirar a lograr."
~ Roosevelt ~
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